ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDA
INFANCIA DE CUIABA.

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, DURACAO E FINS.

Artigo 1° - A Associagcao de Protecdo a Maternidade e a Infancia de
Cuiaba, doravante denominada neste estatuto como “Associacdo”, é
uma pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, de carater
filantropico, fundada em 23 de outubro de 1942, com sede e foro na Rua
13 de Junho, 2101, Centro, na cidade de Cuiaba, Estado de Mato
Grosso, regida por este Estatuto, e tem por fim: a) Prestar assisténcia
hospitalar e social, diretamente ou atraves de contratos ou convénios, a
guantos procurarem seus servigos, e em especial a Maternidade, sem
distingdo de qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo, lingua, religiao,
opini&o politica ou de outra natureza. b) prestar assisténcia de salde e
educacional, diretamente ou através de contratos e convénios firmados
com instituicdes de ensino, podendo celebrar contratos e convénios para
a cessdo de uso de suas instalacdes para funcionamento de escolas,
cursos, aulas, estagios de nivel superior e programas de treinamento de
cursos de graduacado e pos-graduacao; c) Manter e ampliar, dentro de
suas condicdes técnicas e econdémicas, o Hospital Geral e Maternidade
de Cuiaba, de sua propriedade, com estrutura médica, assistencial e
cientifica, o qual tera Regimento proprio aprovado pelo Conselho
Deliberativo; d) prestar servicos nas areas de ensino, pesquisa
cientifica, desenvolvimento tecnoldgico, protecdo e preservacao do meio
ambiente, cultura e saude; e) operar planos privados de assisténcia a
saude, na forma da legislagdo em vigor, compreendendo todas as agdes
necessarias a prevencao da doenga e a recuperacdo, manutencido e
reabilitacdo da saude. Paragrafo 1°: No exercicio de suas atividades a
Associagdo observara as seguintes diretrizes: a) Adotar critérios que
assegurem padrdo de qualidade na execugcdo dos servicos e
atendimento do cidadao; b) prover meios que favoregcam a efetiva
reducdo de formalidades burocraticas na prestacdo de servicos; c)
Adotar mecanismos que possibilitem a integracdo entre os setores
publicos do Estado, a sociedade e o setor privado; d) Manter sistema de
prorrogacao e acompanhamento das atividades que permitam a
avaliacao da eficacia quanto aos resultados. Paragrafo 2° A operacgao
de planos de saude se iniciara somente ap0s a obtencao da autorizacao
de funcionamento junto as agéncias reguladoras. Artigo 2° - A
Associacao prestara assisténcia gratuita aos individuos
reconhecidamente pobres, através do Sistema Unico de Saude e outros
programas similares, e, mediante remuneracgao, aos demais, de acordo
com as possibilidades de cada um e a viabilidade de atendimento.




Artigo 3° - A Associagao tem duragéo por tempo indeterminado. Artigo
4° - As alteragcbes deste Estatuto s6 poderdo ser realizadas em
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para tal fim,
funcionando em primeira convocagéo com a presenca de, pelo menos, a
metade dos associados quites, e ndo havendo quorum na primeira
convocagao, podera ser instalada a Assembleia trinta minutos mais
tarde, em segunda convocagdo, com qualquer niumero de associados
quites, deliberando sempre pela maioria simples dos presentes. Artigo
5° - A Associagéo somente podera ser dissolvida por deliberacdo de dois
tercos dos associados em Assembleia especialmente convocada para
esta finalidade. Artigo 6° - Para o alcance de seus fins a Associagdo
tera com fonte de receitas as doagdes em valores e bens, auferira
recursos provenientes de taxa de adesdo e das contribuicdes periddicas
de seus associados a serem fixadas pelo Conselho Deliberativo,
efetuara a prestacéo de servigos junto a comunidade através do hospital
e demais unidades que vier a constituir, sempre com a finalidade néo
lucrativa, com a obrigatoriedade de utilizar os excedentes financeiros no
desenvolvimento das préprias atividades, aplicando suas rendas, seus
recursos e eventual resultado operacional integralmente no territério
nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS.

Artigo 7° - O ingresso de associados observara as normas do presente
estatuto, ficando os associados divididos em duas categorias com iguais
direitos, a partir de sua admissao, a saber. Associados Efetivos -
Todos os que tiverem suas propostas aprovadas pela Assembleia Geral,
mediante apresentacdo de um associado. Associados Beneméritos -
Todos os que, a juizo do Conselho Deliberativo, houverem prestado
relevantes servicos a Associacao ou realizado doacdes consideradas
vultosas. Paragrafo 1° - O Titulo de Associado Benemeérito s6 podera
ser concedido em Assembleia Geral, apds a proposta aprovada pelo
Conselho Deliberativo e minucioso exame dos motivos que justifiquem a
sua concessdo. Paragrafo 2° - O Associado Benemérito € isento do
pagamento das contribuicdes estipuladas pelo Conselho Deliberativo.
Paragrafo 3° - A Associacdo tera no maximo 34 (irinta e quatro)
associados, somando-se os efetivos e os benemeritos. Artigo 8° - Séo
direitos e deveres dos Associados: a) Participar de todas as
Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias. b) Votar e ser votado
para qualquer dos cargos eletivos. ¢) Propor a inclusdo de novos
associados. d) Convocar Assembléia e Reunido do Conselho
Deliberativo, em carater extraordinario, conforme estabelecido nos




artigos 12 e 16, paragrafo terceiro, do presente Estatuto. e) Pagar as
contribuicées fixadas pelo Conselho Deliberativo. f) Cumprir e fazer
cumprir o presente Estatuto e o Regimento Geral. g) cumprir e fazer
cumprir na integralidade os contratos e convénios celebrados pela
Associagcdo, de acordo com a legislagdo em vigor. Artigo 9° - Os
Associados nao respondem de forma solidaria ou subsidiaria, ou ainda
pessoalmente, pelas obrigacdes da Associagdo e a Associacdo ndo se
responsabiliza por abusos que seus Associados venham a praticar.
Artigo 10 — A exclusdo ou demissdo do Associado ocorrera: a)
mediante pedido escrito assinado pelo proprio associado; b) quando o
associado deixar de pagar as contribuicdes fixadas pelo Conselho
Deliberativo pelo prazo de doze meses; ¢) quando o associado faltar a
trés Assembleias Gerais consecutivas sem relevante justificativa.
Paragrafo unico — Antes da assembléia que deliberara sobre a
exclusdo ou demissdo, o associado sera previamente notificado para
que apresente defesa, no prazo de quinze dias, e, a partir da data da
decisdo de exclusao ou demissao, o associado podera, no mesmo
prazo, interpor recurso postulando a revisao da decisdo, cujo recurso
sera julgado na primeira Assembleia Geral da entidade realizada apods a
sua interposicéo.

CAPITULO IIl - DOS ORGAOS DA DIRECAO.

Artigo 11 - A Associagdo exercera as suas atividades administrativas,
técnicas, sociais e fiscais através dos seguintes 6rgaos: a) Assembleia
Geral de associados; b) Conselho Deliberativo; ¢) Conselho Fiscal; d)
Diretoria. Artigo 12 - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente uma
vez por ano até o dia 31 de margo, e, em carater extraordinario, sempre
que julgado necessario pelo Conselho Deliberativo ou por solicitagdo de
20% (vinte por cento) da totalidade dos associados em pleno gozo de
seus direitos. Artigo 13 - As convocacdes da Assembleia Geral deverao
ser feitas atraves de edital afixado na sede da entidade e publicado uma
vez em Jornal de grande circulagao na cidade, com antecedéncia de
sete dias, devendo constar no edital a data, o local, a hora e a pauta,
flicando facultado a Assembleia o direito de, durante o seu transcurso,
incluir assuntos considerados urgentes mediante deliberacao da maioria
dos presentes. Artigo 14 - A Assembleia Geral € instalada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo e em sua auséncia pelo
conselheiro mais idoso presente, funcionando em primeira convocagao
com a presenca de, pelo menos, a metade dos associados quites,
deliberando pela maioria simples de votos, exceto no caso previsto pelo
Art. 5°. Paragrafo Unico - Nao havendo quorum na hora aprazada,
podera ser instalada a Assembleia trinta minutos mais tarde, em




segunda convocagado, com qualquer numero de associados quites.
Artigo 15 - Compete a Assembleia Geral: a) Eleger 7 (sete) membros
para compor o Conselho Deliberativo e 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) membros suplentes para compor o Conselho Fiscal. b) Aprovar o
planejamento, o orcamento, o relatorio das atividades e o balanco do
exercicio anterior, ap6s o0s respectivos pareceres do Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal. c¢) Propor, discutir e aprovar o
planejamento dos programas de acdo da Associacdo. d) Alterar o
Estatuto, na forma prevista no Artigo 4° respeitando os contratos e
convénios celebrados pela entidade. e) Decidir pela extingcdo da
Associagao conforme reza o Artigo 5°. f) Autorizar a Diretoria a efetivar a
alienagcdo de bens imdveis da Associagdo. g) Admitir, excluir e demitir
associados. h) Destituir os diretores. Paragrafo Unico — No caso de
vacancia de cargo no Conselho Deliberativo compete a Assembleia
Geral eleger um novo membro que cumprira o periodo remanescente do
mandato do membro substituido. Artigo 16 - O Conselho Deliberativo
compbe-se de 7 (sete) membros eleitos em Assembleia Geral, para
mandato de 5 (cinco) anos, admitindo-se reeleicées. Paragrafo 1° - Os
membros do Conselho Deliberativo e Fiscal ndo serdo remunerados e
exercerao gratuitamente as suas funcdes. Paragrafo 2° - O Conselho
Deliberativo reunir-se-a ordinariamente sempre que convocado por seu
Presidente, por 4 (quatro) Conselheiros, pelo Diretor-Executivo ou por
solicitacdo de 20% (vinte por cento) da totalidade dos associados quites
e em pleno gozo de seus direitos. Paragrafo 3° - No caso da
convocacao ser feita por 20% (vinte por cento) dos associados ser-lhes-
a permitida a indicacdo de um representante para expor os assuntos
gue motivaram a convocacdo. Paragrafo 4° - As convocacbes serao
feitas por meio de convites dirigidos individualmente a seus membros
acompanhados da pauta de assuntos a serem tratados, com pelo menos
vinte e quatro horas de antecedéncia. Paragrafo 5° - A sessdo sera
instalada na hora aprazada com o quorum minimo de 4 (quatro)
Conselheiros, ou trinta minutos mais tarde, com qualquer numero.
Paragrafo 6° - O Conselho Deliberativo deliberara sempre por maioria
de votos, cabendo ao presidente, além do voto simples, proferir o voto
de qualidade no caso de empate na votacado. Paragrafo 7° - O membro
do Conselho Deliberativo que ndo comparecer a {rés sessoes
consecutivas ou quatro sessdes alternadas, perdera o seu mandato,
mesmo que a auséncia seja justificada. Paragrafo 8° - O Conselho
Deliberativo podera deferir o afastamento temporario de seus membros
por até seis meses, desde que o membro requeira previamente e por
escrito o afastamento, apresentando motivo relevante. Paragrafo 9° -
Apos empossado, no prazo de 30 (trinta) dias, o Conselho Deliberativo
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elegera o seu Presidente e nomeara o Diretor-Executivo, com posse
imediata. Artigo 17 - Ao Conselho Deliberativo compete: a) Emitir
parecer sobre o balango, o relatério das atividades, o planejamento, o
plano anual de trabalho e o or¢camento de receitas e despesas. b)
Resolver sobre despesas extraordinarias, mediante representacdo da
Diretoria. ¢) Exigir, quando necessario, esclarecimentos dos diretores e
funcionarios, sobre possiveis irregularidades no sentido de apurar
responsabilidade. d) Nomear, quando |he parecer conveniente, uma
comissao especial para examinar livros e documentos e colher provas a
respeito das possiveis irregularidades no ambito da Associacédo. e)
Nomear e Substituir a qualquer tempo o Diretor-Executivo. f) Dar posse
ao Diretor-Executivo. g) Decidir os recursos das decisdes da Diretoria. h)
Aprovar o Regimento da Associacdo. i) Encaminhar a Assembleia Geral
a proposta de admissdo, exclusdo e demissdo de associados. j)
Autorizar a alienacdo, permuta, cessdo, penhor ou venda de bens
moéveis da Associacdo. k) Designar e contratar auditores independentes.
I) Fixar os valores das contribuicdes a serem pagas pelos associados.
m) Aprovar previamente a celebracdo de contratos que estabelecam a
cessao de espaco ou de bens, ou ainda a terceirizacdo da atividade-fim
da Associacdo; n) Eleger o respectivo presidente na primeira reunido
apos a eleicdo; o) Decidir as eventuais divergéncias entre os membros
da diretoria e entre o Diretor-Executivo e o Presidente do Conselho
Deliberativo; p) Resolver os casos omissos. Paragrafo unico: Quando a
necessidade for considerada urgente, a Diretoria podera celebrar os
contratos especificados na alinea “m” sem prévia aprovagao do
Conselho Deliberativo, ficando a sua validade e eficacia condicionada a
aprovacdo na primeira reunido realizada pelo Conselho Deliberativo
apos a assinatura do contrato. Artigo 18 - O Conselho Fiscal compde-se
de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, eleitos pela
Assembléia Geral, para mandato de 5 (cinco) anos, admitindo-se ate
duas reeleicbes consecutivas de cada membro. Paragrafo 1° - O
Conselho Fiscal devera verificar e emitir parecer sobre os balangos e o
demonstrativo de receita e despesas. Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal
podera exigir, a qualquer tempo, a realizagdo de levantamentos
contabeis especiais, mesmo que periodicos. Paragrafo 3° - Podera o
Conselho Fiscal, por maioria de votos, determinar a convocagdo do
Conselho Deliberativo para a apreciacdo imediata de fatos que Ihe
parecam relevantes para a seguranga e lisura dos atos da Associagao.
Paragrafo 4° - Na sessdo de instalacdo de cada nova gestdo deste
Conselho deve ser escolhido aquele que respondera pela sua
presidéncia. Paragrafo 5° - Na auséncia do Presidente assumira a
Presidéncia de qualquer sessdo do Conselho Fiscal o membro mais




idoso. Artigo 19 - A Diretoria, para o perfeito desempenho de suas
atividades, sera assim constituida: um Diretor-Executivo, nomeado pelo
Conselho Deliberativo entre profissionais de reconhecida capacidade
tecnica e idoneidade moral, um Diretor Clinico, eleito pelo Corpo Clinico
juntamente com o Vice-Diretor Clinico, e um Diretor Técnico, nomeado
por ato do Diretor-Executivo e do Presidente. Artigo 20 — Ao Presidente
do Conselho Deliberativo, compete: a) administrar a Associacao zelando
pelo cumprimento e execucao de todas as decisbes do Conselho
Deliberativo e da Assembleia Geral; b) presidir reuniées; c) exercer as
demais atividades inerentes ao cargo para o bom andamento da
Associagcao. Artigo 21 — Ao Diretor-Executivo, em conjunto com o
Presidente do Conselho Deliberativo, compete: a) coordenar reunides;
b) praticar os atos necessarios a administrac&o financeira, patrimonial e
operacional, de acordo com a legislagao vigente; c¢) constituir comissoes
e instaurar sindicdncias para estudos, pareceres, elaboragao de
projetos, analises e outras finalidades, mediante atos especificos; d)
solicitar providéncias, esclarecimentos, relatorios, planos de trabalhos e
prestacdo de contas de todos os setores e chefias; e) gerir os bens,
negocios e superintender todos os seus servigos; f) apresentar o
relatorio anual, os balangcos e os demais demonstrativos financeiros; g)
convocar o Conselho Deliberativo quando necessario, conforme
disposto no presente Estatuto; h) participar das reunides do Conselho
Deliberativo quando convidado; i) contratar assessoria especializada
para estudos e projetos, desde que sem vinculo empregaticio e por
prazo determinado; j) cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes do
Regimento Interno; k) representar a Associagdo nos processos judiciais
e extrajudiciais, administrativos e nos atos juridicos em geral; |) elaborar
o planejamento, o orgamento, o plano de desenvolvimento institucional e
o plano anual de trabalho; m) assumir obrigagdes em nome da
Associacdo, assinar contratos, convénios, cheques, retiradas de valores
e realizar a movimentagao bancaria e financeira; n) controlar e prestar
contas dos recursos orcamentarios e financeiros; o) nomear o Diretor-
Técnico. Paragrafo 1° - Em caso de vacancia, auséncia ou impedimento
do Diretor-Executivo, o Presidente do Conselho Deliberativo podera
exercer iscladamente todas as atribuicdes previstas neste artigo, e, na
falta deste, as atribuicdes serdo exercidas isoladamente pelo membro
mais idoso do Conselho Deliberativo, até a eleicdo de um novo
Presidente. Paragrafo 2° - Quando ocorrer divergéncia de
entendimentos entre o Presidente e o Diretor-Executivo nas materias
relacionadas neste artigo, o assunto sera decidido pelo Conselho
Deliberativo. Artigo 22 - Ao Diretor-Clinico compete: a) supervisionar e
coordenar todas as atividades medicas; b) zelar pelo prestigio tecnico,




moral e profissional do Corpo Clinico, bem como por tudo o que se
relacione com a assisténcia aos pacientes que procuram a Associagao;
c) Receber as solicitagbes e sugestdes do Corpo Clinico e leva-las a
apreciacdo do Diretor-Executivo; d) Coordenar o Corpo Clinico
Assistencial e Académico e orientar os trabalhos dos médicos, tendo em
vista a qualidade de assisténcia prestada aos pacientes e a observacgao
das finalidades da Associacao; e) Reunir periodicamente as chefias das
clinicas e servicos medicos para ouvir as sugestdes e tomar
providéncias para a melhoria dos servigos; f) Elaborar, juntamente com
o Diretor-Executivo, o plano de trabalho anual e o relatério avaliativo das
atividades médicas, frente as prioridades relativas a recursos humanos,
instalagbes, materiais e equipamentos e de acordo com a
disponibilidade financeira da Associacao; g) Cumprir e fazer cumprir as
solicitagbes e deliberacées do Conselho Deliberativo e da Diretoria, as
normas do Estatuto Social, 0 Regimento Geral, o0 Regimento Interno do
Corpo Clinico e as demais normas que regem as atividades da
Associacao; h) Comparecer com assiduidade a sede da Associagéao; i)
Levar ao conhecimento do Diretor-Executivo as eventuais
irregularidades que constatar e a necessidade de alteracdo ou
intervencdo nas rotinas e servicos da Associa¢do. Paragrafo unico:
Nas auséncias e impedimentos o Diretor-Clinico sera substituido pelo
Vice-Diretor Clinico. Artigo 23 — As atribuicdes do Diretor-Técnico serdo
especificadas no Regimento do Hospital Geral e Maternidade de Cuiaba.

CAPITULO IV - DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS E DO PATRIMONIO.

Artigo 24 - O Exercicio Social compreende o periodo de 01 de janeiro a
31 de dezembro de cada ano, quando sera levantado o Balango Geral
com as demonstracdes financeiras. Artigo 25 — A Diretoria fara elaborar
o balanco e apresentara ao Conselho Deliberativo, com o parecer do
Conselho Fiscal. Artigo 26 - A Associacdo, nao tendo fins lucrativos,
nado distribui bens, resultados, lucros, dividendos, bonificagdes,
participagées ou parcelas do seu patriménio liquido ou de suas rendas a
qualquer titulo, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade, e aplicara suas
rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no
territério nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais. Artigo 27 - O Patrimbnio da Associagcdo €
constituido por todos os bens adquiridos ou recebidos em doagao
devidamente catalogados e cadastrados, como segue: a) Pelo Hospital
Geral e Maternidade de Cuiaba, situado a Rua 13 de Junho, n® 2101, em
Cuiaba-MT. b) Pelo terreno que o circunda, limitando ao Sul pelo Asilo




Santa Rita, ao Norte pela Rua Thogo da Silva Pereira e nos fundos pela
Rua Joaquim Murtinho, terreno este que podera ser utilizado para
ampliagéo das instalagdes do Hospital. c) Pelas edificagbes, instalagdes,
benfeitorias e equipamentos constantes no Hospital. Paragrafo Unico -
Os bens que compdem o Patrimdnio da Associagdo poderdo ser objeto
de contratos de comodato, cesséo de uso e convénios.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Artigo 28 - A Associacao se extinguira por decisdo da Assembleia
Geral, nos termos do presente Estatuto. Em caso de dissolucéo,
extincdo ou desqualificagdo da entidade, o patriménio social
remanescente, inclusive doagdes e legados que |he forem destinados,
pem como excedentes financeiros decorrentes de sua atividade, serao
integralmente incorporados ao patriménio de outra organizacdo social
qualificado no ambito do Estado de Mato Grosso, da mesma area de
atuacao, ou ao patriménio do Estado, na proporcéo dos recursos e bens
por este alocados. Artigo 29 — Os relatorios financeiros e de execucéo
dos contratos de gestdo celebrados pela Associagado serdao publicados
no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso. Artigo 30 - Os casos
omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo,
observando o disposto na legislagao pertinente. Artigo 31 — As atas de
reunibes e assembleias da Associacdo serdao digitadas em folhas
corridas, ficando dispensada a transcricao em Livro de Atas. Artigo 32 -
Este Estatuto, com as novas alteracbes, foi aprovado em Assembleia
Geral Extraordinaria da Associagao e entrara em vigor em data de 06 de
dezembro de 2018.
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